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1. PREMESSA

1.1.

Il Decreto Legislativo 231/2001

Il Decreto Legislativo dell’8 giugno 2001, n® 231, regola la Responsabilita Amministrativa delle
persone giuridiche, delle Societa e delle Associazioni anche prive di personalita giuridica
(quindi gli Enti). Questa norma é il principale riferimento per la stesura del presente
documento, e per I'attuazione delle azioni e dei controlli successivi.

Il D.Lgs 231/2001 & allineato ai sistemi normativi di molti Paesi, costituendo una norma di
riferimento per Societa che operano non soltanto in territorio Nazionale, come la Torello
Trasporti srl (da ora in poi indicata come Torello).

La normativa si colloca in un contesto molto delicato, andando a definire responsabilita (da
parte della Societa o da parte dell’individuo) nei confronti di una serie di illeciti che possono
essere commessi all'interno dell'Impresa, dovuti ad utilizzi indebiti o distorti della struttura
Aziendale.

Di seguito sono riportati tutti i reati descritti e considerati nella norma, con i vari riferimenti
normativi. Questi reati sono poi considerati per I'attuazione del Modello Organizzativo e
Gestionale della Torello e dall’Organo di Vigilanza (da ora in poi indicato come OdV) per le
operazioni di verifica e controllo.

2. ELENCO DEI REATI

2.1.

2.2.

VII.
VIIL
IX.
X.
XL

Sono di seguito elencati i reati presi in considerazione, con i relativi riferimenti normativi.

Reati contro la Pubblica Amministrazione e contro il patrimonio della Pubblica Amministrazione

Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 316 ter del
codice penale).

Malversazione a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 316 bis del codice penale).
Truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico (art. 640, comma 2, n. 1 del codice penale).
Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640 bis del codice penale).
Frode informatica a danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640 ter del codice penale).
Corruzione (artt. 318, 319, 320, 321 e 322 bis del codice penale).

Istigazione alla corruzione (art. 322 del codice penale).

Corruzione in atti giudiziari (art. 319 ter del codice penale).

Concussione (art. 317 del codice penale).

Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319 quater del codice penale).

Traffico di influenze illecite (art. 346 bis del codice penale).

Reati informatici e di trattamento illecito di dati

I
Il.
.

V.

Falsita in documenti informatici (art. 491 bis del codice penale).

Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615 ter del codice penale).
Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici (art.
615 quater del codice penale).

Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare o
interrompere un sistema informatico e telematico (art. 615 quinquies del codice penale).
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Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o
telematiche (art. 617 quater del codice penale).

Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere
comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617 quinquies del codice penale).
Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635 bis del codice
penale).

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da altro
Ente Pubblico o comunque di pubblica utilita (art. 635 ter del codice penale).
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635 quater del codice penale).
Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635 quinquies del
codice penale).

Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (art.
640 quinquies del codice penale).

Delitti di cui all'articolo 1, comma 11, del decreto-legge 21 settembre 2019, n. 105
(convertito nella Legge n. 133 del 2019).

2.3. Delitti di criminalita organizzata

.

VI.
VII.

VIIL.

Falsita in documenti informatici (art. 491 bis del codice penale).

Associazione per delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schiavitu, alla
tratta di persone, all’acquisto e alienazione di schiavi ed ai reati concernenti le violazioni
delle disposizioni sullimmigrazione clandestina di cui all’art. 12 D.Lgs. n. 286/1998 (art. 416,
comma 6 del codice penale).

Associazione per delinquere finalizzata al compimento di reati di prostituzione minorile,
pornografia minorile, detenzione di materiale pornografico, pornografia virtuale, iniziative
turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile, violenza sessuale, atti sessuali
con minorenni, corruzione di minorenne, violenza sessuale di gruppo, adescamento di
minorenni, quando detti illeciti sono commessi ai danni di minorenni (art. 416, comma 7 del
codice penale).

Associazioni di tipo mafioso anche straniere (art. 416 bis del codice penale).

Scambio elettorale politico mafioso (art. 416 ter del codice penale).

Sequestro di persona a scopo di estorsione (art. 630 del codice penale).

Delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dall’articolo 416 bis del codice penale,
ovvero al fine di agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo.
Associazione per delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope
(art. 74 del Testo Unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.
309).

Delitti concernenti la fabbricazione ed il traffico di armi da guerra, esplosivi ed armi
clandestine (di cui all'articolo 407, comma 2, lettera a), numero 5), del codice di procedura
penale).

2.4. Reati in materia di contraffazione

Il.

Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate (art. 453 del codice penale).
Alterazione di monete (art. 454 del codice penale).
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Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito o di
valori di bollo (art. 460 del codice penale).

V. Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di monete,
di valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 del codice penale).

V. Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate (art. 455 del codice
penale).

VI. Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (art. 457 del codice penale).

VIl.  Uso divalori di bollo contraffatti o alterati (art. 464, commi 1 e 2 del codice penale).

VIIl.  Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati (art. 459 del codice penale).

IX. Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli e
disegni (art. 473 del codice penale).

X. Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi (art. 474 del codice penale).

2.5. Delitti contro I'industria ed il commercio

N Turbata liberta dell’industria o del commercio (art. 513 del codice penale).

1. Illecita concorrenza con minaccia o violenza (art. 513 bis del codice penale).

M. Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 del codice penale).

V. Frode nell’esercizio del commercio (art. 515 del codice penale).

V. Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (art. 516 del codice penale).

VI. Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 del codice penale).

VIl.  Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale (art.
517 ter del codice penale).

VIll.  Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti

agroalimentari (art. 517 quater del codice penale).

2.6. Reati societari

I

Il.
M.
V.
V.
VI.
VILI.
VIIL.

Xl.
XII.
X,
XIV.

XV.

False comunicazioni sociali (art. 2621 del codice civile).

False comunicazioni sociali delle societa quotate (art. 2622 del codice civile).

False comunicazioni sociali con fatti di lieve entita (art. 2621 bis del codice civile).

Impedito controllo (art. 2625, comma 2 del codice civile).

Formazione fittizia del capitale (art. 2632 del codice civile).

Indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 del codice civile).

Illegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 del codice civile).

Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 del codice
civile).

Operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 del codice civile).

Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 del codice civile).
lllecita influenza sull’assemblea (art. 2636 del codice civile).

Aggiotaggio (art. 2637 del codice civile).

Omessa comunicazione del conflitto d’interessi (art. 2629 bis del codice civile).

Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638, commi 1
e 2 del codice civile).

Corruzione tra privati (art. 2635 del codice civile).
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Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 bis del codice civile).
Induzione a rendere dichiarazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria (art. 377 bis del codice
penale).

2.7. Reati commessi con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico

I
Il.

VI.

VII.
VIILL

Xl
Xl
X,
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

Associazioni sovversive (art. 270 del codice penale).

Associazioni con finalita di terrorismo anche internazionale o di eversione dell’ordine
democratico (art. 270 bis del codice penale).

Assistenza agli associati (art. 270 ter del codice penale).

Arruolamento con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quater del codice
penale).

Addestramento ad attivita con finalita di terrorismo anche internazionale (art. 270 quinguies
del codice penale).

Finanziamento di condotte con finalita di terrorismo (Legge n. 153/2016, art. 270 quinquies
1 del codice penale).

Sottrazione di beni o denaro sottoposti a sequestro (art. 270 quinquies 2 del codice penale).
Condotte con finalita di terrorismo (art. 270 sexies del codice penale).

Attentato per finalita terroristiche o di eversione (art. 280 del codice penale).

Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi (art. 280 bis del codice penale).

Atti di terrorismo nucleare (art. 280 ter del codice penale).

Sequestro di persona a scopo di terrorismo o di eversione (art. 289 bis del codice penale).
Sequestro a scopo di coalizione (art. 289 ter del codice penale).

Istigazione a commettere alcuno dei delitti preveduti dai Capi primo e secondo (art. 302 del
codice penale).

Cospirazione politica mediante accordo (art. 304 del codice penale).

Cospirazione politica mediante associazione (art. 305 del codice penale).

Banda armata: formazione e partecipazione (art. 306 del codice penale).

Assistenza ai partecipi di cospirazione o di banda armata (art. 307 del codice penale).
Impossessamento, dirottamento e distruzione di un aereo (Legge n. 342/1976, art. 1).
Danneggiamento delle installazioni a terra (Legge n. 342/1976, art. 2).

Sanzioni (Legge n. 422/1989, art. 3).

Pentimento operoso (D.Lgs. 625/1979, art. 5).

2.8. Reati contro la personalita individuale

L
Il.
M.
V.
V.
VI.

VII.
VIILL

Riduzione in schiavitl (art. 600 del codice penale).

Tratta e commercio di schiavi (art. 601 del codice penale).

Alienazione e acquisto di schiavi (art. 602 del codice penale).

Prostituzione minorile (art. 600 bis, commi 1 e 2 del codice penale).

Pornografia minorile (art. 600 ter del codice penale).

Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600 quinquies
del codice penale).

Detenzione di materiale pornografico (art. 600 quater del codice penale).

Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro (art. 603 bis del codice penale).
Adescamento di minorenni (art. 609 undecies del codice penale).
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X. Impiego di cittadini di Paesi terzi il cui soggiorno e irregolare (art. 22, comma 12 bis del D.Lgs.
286/1998).

XI. Razzismo e Xenofobia, propaganda ed istigazione a delinquere per motivi di discriminazione

razziale, etnica e religiosa (Legge n. 654/1975, art. 3, comma 3 bis).
Reati di abuso di mercato

. Abuso di informazioni privilegiate (art. 184 Testo Unico della Finanza, D.Lgs. 24.2.1998 n. 58).
Il Manipolazione del mercato (art. 185 Testo Unico della Finanza, D.Lgs. 24.2.1998 n. 58).

Reati della salute e della sicurezza dei lavoratori

. Omicidio colposo (art. 589 del codice penale).
1. Lesioni colpose gravi o gravissime (art. 590, comma terzo del codice penale).

Reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di beni di provenienza illecita, nonché autoriciclaggio

I Ricettazione (art. 648 del codice penale).

Il. Riciclaggio (art. 648 bis del codice penale).

M. Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648 ter del codice penale).
Iv. Autoriciclaggio (art.648 ter.1 del codice penale).

Delitti in materia di violazione del diritto d’autore

I Messa a disposizione del pubblico, in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni
di qualsiasi genere, di un’opera dell'ingegno protetta, o di parte di essa (art. 171, Legge n.
633/1941, comma 1 lett. a) bis).

Il. Reati di cui al punto precedente commessi su opere altrui non destinate alla pubblicazione
qualora ne risulti offeso I'onore o la reputazione (art. 171, Legge n. 633/1941, comma 3).

1. Abusiva duplicazione, per trarne profitto, di programmi per elaboratore; importazione,
distribuzione, vendita o detenzione a scopo commerciale o imprenditoriale o concessione in
locazione di programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla SIAE; predisposizione
di mezzi per rimuovere o eludere i dispositivi di protezione di programmi per elaboratori (art.
171 bis, Legge n. 633/1941, comma 1).

V. Riproduzione, trasferimento su altro supporto, distribuzione, comunicazione, presentazione
o dimostrazione in pubblico, del contenuto di una banca dati; estrazione o reimpiego della
banca dati; distribuzione, vendita o concessione in locazione di banche dati (art. 171 bis,
Legge n. 633/1941, comma 2).

V. Abusiva duplicazione, riproduzione, trasmissione o diffusione in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, di opere dell'ingegno destinate al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio di dischi, nastri o supporti analoghi o ogni altro
supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche o
audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; opere letterarie, drammatiche,
scientifiche o didattiche, musicali o drammatico musicali, multimediali, anche se inserite in
opere collettive o composite o banche dati; riproduzione, duplicazione, trasmissione o
diffusione abusiva di oltre cinquanta copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d’autore
e da diritti connessi; immissione in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di
qualsiasi genere, di un’opera dell’ingegno protetta dal diritto d’autore, o parte di essa (art.
171 ter, Legge n. 633/1941).
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Mancata comunicazione alla SIAE dei dati di identificazione dei supporti non soggetti al
contrassegno o falsa dichiarazione (art. 171 septies, Legge n. 633/1941).

Fraudolenta produzione, vendita, importazione, promozione, installazione, modifica, utilizzo
per uso pubblico e privato di apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo,
in forma sia analogica sia digitale (art. 171 octies, Legge n. 633/1941).

2.13. Reati transnazionali

I
Il.
.

V.
V.
VI.

Associazione per delinquere (art. 416 del codice penale).

Associazione di tipo mafioso (art. 416 bis del codice penale).

Associazione finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri (art. 291 quater, Legge
92/2001).

Associazione finalizzata al traffico di sostanze stupefacenti (art. 74 DPR 09/10/90 n°® 309).
Traffico di migranti.

Favoreggiamento personale (art. 378 del codice penale).

2.14. Reati ambientali

VI.

VII.

VIIL.

XI.
Xl

X1

Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari appartenenti ad una specie
animale e/o vegetale selvatica protetta (art. 727 bis, del codice penale).

Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto (art. 733 bis, del codice
penale).

Scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose (D.Lgs. 152/06, art. 137,
comma 1).

Scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose in violazione delle
prescrizioni imposte con |'autorizzazione o dalle Autorita competenti (D.Lgs. 152/06, art.
132, comma 2).

Scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose in violazione dei limiti
tabellari o dei limiti pilu restrittivi fissati da Regioni o Province autonome o dall’Autorita
competente (D.Lgs. 152/06, art.137, comma 5, primo e secondo periodo);

Violazione dei divieti di scarico al suolo, nelle acque sotterranee, nel suolo o nel sottosuolo
(D.Lgs. 152/06, art.137, comma 11).

Scarico in mare da parte di navi o aeromobili di sostanze o materiali di cui é vietato lo
sversamento, salvo in quantita minime e autorizzato dall’Autorita competente (D.Lgs.
152/06, art. 137, comma 13).

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (D.Lgs. 152/06, art.256, comma 1).
Realizzazione o gestione di discarica non autorizzata (D.Lgs. 152/06, art. 256, comma 3,
primo periodo).

Realizzazione e gestione di discarica non autorizzata (D.Lgs. 152/06, art. 256, comma 3,
secondo periodo).

Attivita non consentita di miscelazione di rifiuti (D.Lgs. 152/06 art. 256, comma 5).
Deposito irregolare presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari pericolosi (D.Lgs. 152/06,
art. 256, comma 6).

Omessa bonifica (D.Lgs. 152/06, art. 257).
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XIV. Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari
(D.Lgs. 152/06, art. 258, comma 4).

XV.  Predisposizione di un certificato di rifiuti falso, utilizzato nell’ambito del sistema di
tracciabilita SISTRI (D.Lgs. 152/06, art. 260 bis, comma 6. Sebbene tale norma sia stata
abrogata, & ancora formalmente presente nell’art. 25 undecies, D.Lgs 231/2001).

XVI. Trasporto di rifiuti pericolosi senza la copia cartacea della scheda SISTRI-AREA
MOVIMENTAZIONE o senza certificato analitico dei rifiuti, nonché uso di certificato di analisi
contenente informazioni false circa i rifiuti trasportati in ambito SISTRI (D.Lgs. 152/06, art.
260 bis, comma 7, secondo periodo e terzo periodo. Sebbene tale norma sia stata abrogata,
& ancora formalmente presente nell’art. 25 undecies, D.Lgs 231/2001).

XVII. Trasporto di rifiuti con copia cartacea della scheda SISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE
fraudolentemente alterata (D.Lgs. 152/06, art. 260 bis, comma 8, primo e secondo periodo.
Sebbene tale norma sia stata abrogata, & ancora formalmente presente nell’art. 25 undecies,
D.Lgs 231/2001).

XVIII. Traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. 152/06, art. 259).

XIX.  Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti (D.Lgs. 152/06, art. 260).

XX.  Attivita organizzate per il traffico illecito di rifiuti ad alta radioattivita (D.Lgs. 152/06, art. 260
comma 2).

XXl. Violazione, nell’esercizio di uno stabilimento, dei valori limite di emissione o delle
prescrizioni stabilite dall’autorizzazione, dai piani e programmi o dalla normativa, ovvero
dall’Autorita competente, che determini anche il superamento dei valori limite di qualita
dell’aria previsti dalla vigente normativa (D.Lgs. 152/06, art. 279, comma 5).

XXll. Importazione, esportazione, o riesportazione di esemplari appartenenti a specie animali e
vegetali in via di estinzione (allegato A, Reg. CE 338/97), senza il prescritto certificato o
licenza o con certificato o licenza non validi o in violazione dell’osservanza delle prescrizioni
finalizzate all'incolumita degli esemplari (Legge 150/92, art. 1).

XXII. Importazione, esportazione o riesportazione di esemplari appartenenti a specie animali e
vegetali in via di estinzione (allegati B e C del Reg. CE 338/97), senza il prescritto certificato
o licenza o con certificato o licenza non validi o omissione dell’osservanza delle prescrizioni
finalizzate all'incolumita degli esemplari (Legge 150/92, art. 2).

XXIV. Falsificazione o alterazione di certificati e licenze, notifiche di importazione, comunicazioni o
dichiarazioni al fine di acquisire un certificato o una licenza; uso di certificati e licenze falsi o
alterati per I'importazione di animali e vegetali in via di estinzione (Legge 150/92, art. 3 bis,
comma 1).

XXV. Detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettili di specie selvatica o riprodotti in cattivita,
che costituiscono pericolo per la salute e per I'incolumita pubblica (Legge 150/92, art. 6,
comma 4).

XXVI. Violazione delle disposizioni che prevedono la cessazione e la riduzione dell’impiego
(produzione, utilizzazione, commercializzazione, importazione ed esportazione) di sostanze
nocive per lo strato di ozono (Legge n° 549 del 1993, art. 3, comma 6).

XXVII. Sversamento doloso in mare di sostanze inquinanti (D.Lgs. 202/07, art. 8).

XXVIII. Sversamento colposo in mare di sostanze inquinanti (D.Lgs. 202/07, art. 9).

XXIX. Inguinamento ambientale (art. 452 bis del codice penale).

XXX. Disastro ambientale (art. 452 quater del codice penale).
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XXXI. Delitti colposi contro I'ambiente (art. 452 quinquies del codice penale).
XXXII. Traffico ed abbandono di materiale ad alta radioattivita (art. 452 sexies del codice penale).
XXXIII. Delitti associativi aggravati dalla finalita di commettere un reato ambientale (art. 452 octies

del codice penale).

2.15. Frode in competizioni sportive

Frodi in competizioni sportive (art. 1, Legge n. 401/1989).
Esercizio abusivo di attivita di gioco o di scommessa (art. 4, Legge n. 401/1989).

2.16. Reati Tributari

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni
inesistenti (art. 2, comma 1 del D.Lgs. n. 74/2000).

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 del D.Lgs. n. 74/2000).

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8, comma 1 del D.Lgs.
n. 74/2000).

Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 del D.Lgs. n. 74/2000).
Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 del D.Lgs. n. 74/2000).

3. ILMODELLO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE AZIENDALE

3.1. Caratteristiche del Modello

Tale documento si pone come uno strumento di gestione del rischio specifico per i reati

precedentemente elencati.

Il D.Lgs 231/2001 esprime chiaramente I'esenzione dalla responsabilita amministrativa per

I’ente, nel caso in cui sia dotato di efficaci Modelli di Organizzazione e Gestione, atti a

prevenire ed evitare determinati reati (artt 6 e 7, D.Lgs 231/2001).

La responsabilita dell’ente & esclusa se I’ente stesso prova che:

1. Sono presenti dei Modelli di Organizzazione e di Gestione idonei a prevenire i reati
presi in considerazione, prima del verificarsi del reato stesso.

I.2.  Epresente un OdV dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, il quale vigila
sull’attuazione del Modello Organizzativo e Gestionale, curandone I'aggiornamento
ed effettuando verifiche periodiche.

11.3. La persona che ha commesso il reato, lo ha fatto eludendo il Modello Organizzativo
e Gestionale Aziendale.

.4, L'OdV ha correttamente effettuato azioni di vigilanza.

E chiaro che la sola presenza di un Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale non &

necessario per poter esentare la responsabilita dell’ente in caso di reato. E necessario, anche,

che questo Modello sia quindi efficace ed effettivo.

L'art. 6, comma 2 del D.Lgs 231/2001 (integrato poi dalla Legge 179/2017) definisce i criteri

che il Modello deve soddisfare per essere considerato efficace:

V.1, Un’attenta analisi delle attivita a rischio, nel cui ambito possono essere commessi i
reati.
V.2. Prevedere protocolli per la formazione e I'attuazione delle decisioni dell’ente, in

relazioni ai reati da prevenire.
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V.3. Individuare le modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee, al fine di
prevenire ed impedire la commissione dei reati.

V.4, Obbligo d’informazione nei confronti del’OdV, il quale é deputato a vigilare
sull’attuazione, sul funzionamento e sull’'osservanza di tale Modello.

V.5. La presenza di canali che permettano ai soggetti interessati (i Dipendenti, i Partner,
etc.) di segnalare qualsiasi violazione del Modello siano venuti a conoscenza, al fine
di tutelare l'integrita dell’ente. Questo canale deve garantire la riservatezza
dell’identita del segnalante durante le attivita di gestione della segnalazione stessa.

V.6. Almeno un canale informatico per la segnalazione di violazioni, che garantisca la
riservatezza dell’identita del segnalante.

V.7. Il divieto di atti di ritorsione o di discriminazione nei confronti del segnalante,
direttamente o indirettamente collegati alla segnalazione stessa.

V.8. Sanzioni per chi viola la segretezza del segnalante e per chi effettua con intenzione
o con colpa grave, segnalazioni che si rivelano infondate.

Per quanto concerne |'effettivita del Modello, I'art. 6, comma 2 del D.Lgs 231/2001, richiede:

VI.1.  Una verifica periodica del Modello, con I'eventuale modifica dello stesso, quando
sopraggiungono cambiamenti significativi nell’organizzazione o nelle attivita.

VI.2.  Un aggiornamento del Modello nel caso in cui vi siano violazioni significative che
richiedano I'attuazione di idonee misure, differenti da quelle precedentemente
impostate nel Modello.

VI.3.  La presenza di un sistema disciplinare idoneo (in linea con le norme vigenti e con il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in essere), atto a sanzionare la violazione
del Modello stesso.

3.2.  Scopo del Modello

.

La scelta della Torello di applicare un proprio Maodello Organizzativo e Gestionale Aziendale
si inserisce all'interno di una pil ampia Politica Aziendale che prevede la sensibilizzazione di
tutto il personale dipendente (da ora in poi individuato come Dipendenti) e di tutti i propri
collaboratori esterni, siano essi fornitori o consulenti (da ora in poi individuati come Partner)
alla corretta gestione della societa, adottando i principi di trasparenza e di legalita.

Non solo, la Torello con questo documento intende rendere noto ai Dipendenti, ai Partner
ed ai propri Clienti, che condanna fermamente qualsiasi condotta che violi le leggi, i
regolamenti ed i regolamenti interni.

L'adozione di tale Modello mostra, da parte della Torello, la scelta di comportamenti basati
su sani principi, e la completa trasparenza delle proprie attivita ed operazioni, pretendendo
tali comportamenti anche dai propri Dipendenti e dai propri Partner.

Parte integrante del Modello & anche una pianificata attivita d'informazione rivolta ai propri
Dipendenti ed ai propri Partner sulle sanzioni applicabili in caso di reati.

La prevenzione, nei limiti del possibile, della commissione dei reati costituisce uno dei punti
di partenza di tale documento. Questa si costituisce di:

V.1. Controllo continuo delle aree definite a rischio.
V.2. Formazione ed informazione dei Dipendenti sulla corretta esecuzione dei loro
compiti.
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V.3. Adozione di un sistema sanzionatorio nel caso in cui ci fossero violazioni al Modello
stesso.

Struttura del Modello

Il Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale & cosi composto:

I.1. Mappatura delle aree di rischio, in modo tale da individuare quali aree sia possibile
il verificarsi dei reati previsti dal D.Lgs 231/2001.
1.2 Prevedere un sistema di controllo in grado di prevenire tali rischi, tramite I'adozione

di appositi protocolli. Alcuni documenti a supporto di tale Modello sono:

I.2.1.  Codice Etico Aziendale.

I.2.2.  Poteri autorizzativi e di firma.

1.2.3.  Sistemi di controllo e di gestione.

.2.4.  Formazione ed informazione al personale dipendete ed ai collaboratori.

1.3. Il sistema di controllo deve adottare le seguenti disposizioni:

1.3.1. Ogni operazione deve essere documentabile, deve essere verificabile, deve
essere coerente e deve essere congruente.

1.3.2. Nessuno pud gestire in autonomia un intero processo, applicando il
principio di separazione delle funzioni.

1.3.3.  Tutti i controlli devono essere documentati e devono essere correlati da
dati a supporto.

I.3.4. Presenza ed adozione di un sistema sanzionatorio per le violazioni al
presente Modello ed al Codice Etico e Comportamentale.

I.3.5.  Costituzione di un OdV dotato dei requisiti di autonomia e indipendenza.
La sua funzione si compone anche di una continua vigilanza. Tutte le
funzioni aziendali devono inviare una serie di informazioni, in modo
costante od a richiesta, al presente OdV.

Il Sistema dei Controlli Interni

Il fine del Sistema dei Controlli Interni & quello di valutare I'efficacia e I'efficienza dei processi
e delle attivita della Torello, salvaguardandone I'integrita e la perdita di affidabilita.

Chi effettua tali controlli dev'essere distinto dal settore controllato, non permettendo
nessun possibile conflitto d’interesse.

Lo scopo, quindi, & quello di assicurare che in tutta I'organizzazione si operi conseguendo gli
obiettivi aziendali, senza anteporre altri interessi a quelli della Torello. Le attivita e le
operazioni svolte dovranno, pertanto, essere svolte nel pieno rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti, nonché nel pieno rispetto delle procedure e dei regolamenti interni.

Il Sistema dei Controlli Interni, Ambito Amministrativo — Contabile

E stato predisposto un sistema di controllo interno che valuta la redazione del Bilancio
Aziendale, assicurandone I'attendibilita.

Lo stesso controllo interno copre anche i report e le informazioni prodotte dal Reparto
Controllo di Gestione.
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4. MAPPATURE DELLE AREE A RISCHIO

VI.

VII.

VIIL

Con Aree o Attivita a Rischio s’intendono tutte quelle operazioni o tutti quei settori nel cui
ambito possono essere commessi reati. E necessario quindi, al fine di stilare un coretto
Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale, analizzare attentamente tutte le aree e tutte
le attivita della Torello, per poi individuare quelle “sensibili” alla realizzazione di illeciti
indicati dal D.Lgs. 231/2001.

Per individuare le aree a rischio, & necessario effettuare una prima fase di raccolta della
documentazione. Tra questi documenti risultano:

I.1. | vari organigrammi.

1.2, Codice Etico Aziendale.

11.3. Sistema Sanzionatorio Aziendale.

1.4. Policy Aziendali e procedure operative.
11.5. Deleghe e procure.

11.6. Piani di verifica interni con relativi report.

Il lavoro che consegue I'analisi di questa documentazione preliminare, consiste nell’attenta
e nella completa mappatura di tutte le attivita effettuate in Torello. Tale lavoro si € composto
anche di interviste ai vari Responsabili per meglio chiarire determinate aree e processi.

Per i reati e per gli illeciti contro la liberta individuale (2.8 Reati contro la personalita
individuale) si & valutato completo il riferimento ai principi espressi nel presente Modello e
quelli indicati nel Codice Etico Aziendale. Pertanto non verranno presi in considerazione
come attivita a rischio, e come attivita da sorvegliare.

Individuate le aree, tramite i Responsabili di ciascun settore, sono stati evidenziati i controlli
concreti gia presenti. Tali verifiche sono state ritenute idonee a controllare ed a presidiare il
rischio individuato per ogni area.

Nel caso in cui risultassero carenze nei controlli per le aree individuate, sono stati messi in
atto verifiche puntuali che permettevano di coprire il gap ed assicurare il corretto presidio,
idoneo a prevenire in concreto le ipotesi di rischio prese in considerazione.

Per ogni area e stata individuata tutta la documentazione pertinente a descrivere
quell’attivita, vagliandola e (nel caso fosse necessario) revisionandola. Il fine di tale
operazione & quello di rendere documentate e verificabili le varie fasi del processo
decisionale, operativo e di controllo.

Tali procedure, non potranno in nessun modo superare le deleghe e le procure previste. Solo
il personale, in possesso di tali disposizioni, pud assumere impegni verso i terzi in nome e per
conto della Torello.

La raccolta di documentazione che quindi ne consegue, non si pud comunque ritenere
completa, se non integrandola sempre con il Codice Etico Aziendale, il quale definisce
chiaramente i principi e le norme di condotta che la Torello pretende dai propri Dipendenti
e dai propri Partner.

5. L’'ORGANISMO DI VIGILANZA

5.1. Composizione dell’Organismo di Vigilanza
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L'articolo 6, comma 1 del D.Lgs. 231/2001 prevede l'istituzione obbligatoria di un OdV

interno all’ente. Questo deve avere un autonomo potere di controllo, un autonomao potere

d’iniziativa e deve curare |'aggiornamento del Modello stesso. Sono quindi analizzate le
caratteristiche vanno a caratterizzare I'OdV:

I.1. Autonomia e indipendenza. L'OdV non dev’essere direttamente coinvolto nelle
attivita oggetto di controllo. Inoltre, il prodotto della sua attivita di sorveglianza, il
reporting, dev’'essere sottomesso direttamente solo alla Dirigenza Torello. |l
principio d’indipendenza, intende anche |'assenza di legami di parentela tra uno o
pit componenti dell’OdV e con la Dirigenza Torello.

1.2 Continuita. L'OdV deve costantemente vigilare sul rispetto del Modello
Organizzativo e Gestionale Aziendale, deve costantemente aggiornare lo stesso
Modello e deve risultare un referente costante per tutti i Dipendenti.

I membri che costituiscono I'OdV, e che dovranno rispondere alle caratteristiche sopra

elencate, puo essere composto da soggetti interni e da soggetti esterni alla Torello, ma che

comunque non abbiano deleghe operative. Nello specifico, I'OdV & composto dalle seguenti
figure:

1.1, Marketing & Communication Coordinator.

11.2. HR Specialist.

11.3. Quality Control Coordinator.

11.4. Attorney-at-law.

Alla prima seduta dell’OdV, verra eletto il Presidente. Contestualmente, verranno anche

individuati e nominati i Referenti dell’OdV. Questi saranno i Responsabili di Funzioni delle

aree e dei settori ritenuti a rischio di commissione di reati.

V. L'individuazione dei Referenti ha lo scopo di aumentare il presidio dell’OdV ed aumentare la
diffusione, in maniera capillare, del Modello, andando a rafforzare il principio d’efficacia del
Modello stesso.

V. Sempre in concomitanza della prima seduta, viene definito un regolamento di
funzionamento interno dell’OdV, il quale indica le modalita d’attuazione e di
comportamento dell’Organismo stesso.

VI. L’eventuale revoca di uno o pil componenti dell’OdV & da attuarsi solamente a seguito di
rilevati inadempimenti al rispetto del mandato conferito, e questa decisione & a carico
esclusivo della Dirigenza Torello.

5.2. I Compiti dell’Organismo di Vigilanza

Il D.Lgs. 231/2001, all’articolo 6, comma 1, lettera b), definisce chiaramente i compiti
dell’OdV, i quali devono essere:

I.1. Vigilare sul funzionamento e sul rispetto del Modello.

1.2. Curare il suo aggiornamento costante.

Per soddisfare il primo compito, I'OdV quindi ha predisposto le seguenti attivita:

1.1, Predisposizione del piano annuale delle Verifiche in merito al rispetto del Modello.
1.2, Attuare il piano annuale delle Verifiche.

11.3. Coordinare le attivita di verifica dei vari Referenti dell’OdV.

1.4. Esaminare le relazioni periodiche dei Referenti dellOdV al fine di individuare

possibili lacune del Modello e possibili violazioni dello stesso.
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11.5. Vigilare sul sistema delle procure e sul sistema delle deleghe al fine di garantire
corrispondenza tra le attivita in oggetto, ed i poteri conferiti attraverso tali procure
e tali deleghe.

11.6. Raccogliere, elaborare e conservare tutte le informazioni e tutta la documentazione

rilevate, sia propriamente dell’OdV, sia dei suoi Referenti.

1.7. Promuovere la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello tra
tutti i Dipendenti e Partner.

11.8. Gestire la casella di posta elettronica al fine di ricevere eventuali richieste di
chiarimenti in caso di dubbi o in caso di problematiche, ed eventuali segnalazioni di
possibili violazioni ed inosservanze del Modello.

11.9. Valutare le segnalazioni pervenute e condurre le indagini volte all’accertamento, o
meno, di possibili violazioni segnalate.

11110.  Segnalare le violazioni appurate al Reparto Risorse Umane ed alla Dirigenza Torello
per poter poi far procedere all’apertura del provvedimento disciplinare.

1.11.  Verificare che tali violazioni siano poi effettivamente sanzionate.

In riferimento al secondo obbligo descritto del D.Lgs. 231/2001 dell’OdV, quest’ultimo

provvedera a:

II.L1.  Monitorare eventuali aggiornamenti legislativi che dovranno essere integrati al
Modello.

I.2.  Revisionare e, eventualmente, aggiornare la mappatura delle aree ritenute a rischio
di commissioni di reati.

1.3, Valutare la modifica del Modello, nel caso in cui vi fosse effettiva commissione di
reato di significativa importanza, nel caso in cui quest’ultimo risulti essere non
adeguatamente sorvegliato dal Modello stesso.

.4, Valutare I'efficacia e |'effettivita delle modifiche apportate al Modello.

Al fine di svolgere appieno i suoi compiti, I'OdV ha completo accesso a tutta la

documentazione aziendale che possa risultare pertinente e rilevante ai fini della attivita di

verifica e controllo.

Su base semestrale I’OdV comunica alla Dirigenza Torello, tramite una relazione scritta, gli

esiti dell’attivita di vigilanza effettuata, i risultati raggiunti e gli interventi opportuni per

I'implementazione del Modello. Queste informazioni, contenute nella relazione, saranno

comunque tutte quelle pertinenti all’attuazione, alla diffusione ed al miglioramento del

Modello.

5.3. Comunicazione con I’Organismo di Vigilanza

E fatto obbligo segnalare da parte di chiunque all'OdV qualsiasi infrazione (presunta o

appurata) al presente Modello. Non solo, i vari Referenti ed i Dipendenti sono tenuti a

condividere informazioni richieste dall’OdV al fine delle attivita di controllo e verifica.

La comunicazione puo avvenire tramite vari canali, cosi come previsto dal D.Lgs. 231/2001:

11.1. Tramite mail, al seguente indirizzo di posta elettronica, odv@tntorello.com.

1.2, Tramite posta ordinaria, indirizzando |a lettera presso I’'Headquarter Torello, Via G.
Marconi, 381 — Montoro (AV) — 83025, all’attenzione dell’Organismo di Vigilanza.
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Tutte le modalita di comunicazione garantiscono la riservatezza dei segnalanti, al fine di
evitare comportamenti ritorsivi, comportamenti discriminatori e, comunque, altri
atteggiamenti pressori nei confronti di chi ha effettuato la segnalazione.

Tutte le informazioni, la documentazione e le segnalazioni pervenute e raccolte dall’OdV
sono archiviate e custodite, sempre a cura dell’OdV stesso. Inoltre, & garantita da parte
dell’OdV la riservatezza della documentazione e delle informazioni, nel pieno rispetto della
normativa sulla privacy.

5.4. Segnalazioni all’Organismo di Vigilanza

VI.

VII.

VIIL.

Come gia anticipato, & fatto obbligo a tutti i Dipendenti, a tutti i Partner segnalare qualsiasi

violazione al presente Modello, e qualsiasi altra infrazione alle leggi ed alle normative interne

aziendali, che possano ledere la stessa, cagionandone un pregiudizio economico e/o

reputazionale.

Non sono ammesse altre segnalazioni, con differente contenuto, se non quelle

precedentemente descritte.

Le segnalazioni devono essere fondate, quindi devono basarsi su elementi precisi e

incontrovertibili. A tal scopo, il segnalante, deve:

1.1. Descrivere con precisione il fatto oggetto della segnalazione, descrivendone con
attenzione anche le circostanze di tempo e di luogo.

11.2. Indicare la persona, o le persone, responsabili della violazione, oltre ad altri soggetti
che possono riferire sul fatto, o che comunque sono coinvolti.

I1.3.  Allegare, ove pertinente, tutti i documenti disponibili a sostegno della segnalazione.

111.4. Fornire tutti gli altri elementi utili alla ricostruzione del fatto, e che serviranno in fase
di accertamento della fondatezza della segnalazione.

Successivamente al ricevimento di una segnalazione, 'OdV effettua delle verifiche per

appurarne la fondatezza o meno.

Nel caso in cui questa segnalazione risultasse infondata, si procede all’archiviazione di

quest’ultima. Se oltre all'infondatezza, s’individuano anche elementi che manifestano, da

parte del segnalante, la volonta di voler gettare discredito su una o piu persone, o

sull’azienda stessa, I'OdV procede alla comunicazione al Reparto Risorse Umane del

nominativo dell’autore, per poi poter richiedere |'attuazione della sanzione disciplinare

consona.

Nel caso in cui questa segnalazione risultasse fondata, I'OdV procede a dare comunicazione

dei fatti segnalati, con relativa documentazione e con tutte le dovute informazioni pertinenti,

alla Dirigenza Torello ed al Reparto Risorse Umane. Quest’ultimi procederanno poi alla

valutazione delle iniziative da assumere, come denuncia del fatto illecito alle autorita,

attuazione di sanzioni disciplinari, etc.

In nessun caso & possibile procedere con sanzioni nei confronti della persona oggetto della

segnalazione, in assenza di concreti riscontri dell’avvenuta infrazione.

E stato gia detto, ma & d’obbligo ribadirlo, la Torello non tollera minacce, ritorsioni e/o

discriminazioni alcuna, nei confronti del segnalante che, in buona fede, abbia comunicato

condotte illecite, o comungue non conformi al presente Modello e ad altre normative.

Sono considerate come misure ritorsive e discriminatori anche, a titolo di esempio, le azioni

disciplinari ingiustificate, i cambi di mansione non motivati ed ogni altro tipo di mobbing nei
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confronti del segnalante, collegato direttamente, o indirettamente, alla segnalazione
effettuata.

Qualora il segnalante ritenesse di aver subito un atto ritorsivo, come quelli descritti
precedentemente, pud comunicarlo al suo Responsabile efo all'OdV tramite i canali
comunicativi descritti precedentemente.

6. SISTEMA DISCIPLINARE

6.1. Definizione del Sistema Sanzionatorio

M.

L'articolo 6, comma 2, lettera e) del D. Lgs. 231/2001 prevede espressamente che I'impresa
ha il dovere di “introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto
delle misure indicate dal Modello”.

Seguendo il principio di gradualita, sono state differenziate tutte le infrazioni dalla piu lieve
a quella piu grave, associando ad ognuna di loro una sanzione, che tiene conto del Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro e delle norme vigenti.

E da specificare che I'azione sanzionatoria non prescinde, in nessun caso, eventuali
procedimenti penali. L'attuazione di un corretto piano sanzionatorio ha il chiaro e forte
scopo di indicare la volonta da parte della Torello di perseguire qualsiasi violazione delle
norme vigenti e di tutte le disposizioni interne. Quindi il fine principale di tali disposizioni
sanzionatorie e quello di reprimere qualsiasi illecito penale.

6.2. Misure nei confronti dei Dipendenti

.

Sono ritenuti Dipendenti della Torello, tutti i soggetti legati ad essa da un rapporto lavorativo

subordinato.

Le sanzioni previste in caso diilleciti da parte di Dipendenti, rientrano in quelle definite dalla

norma vigente, dalla Legge del 30 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) e dal

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Il procedimento a sanzioni e effettuato dal Reparto Risorse Umane, il quale procede ad

applicare le seguenti sanzioni disciplinari, qui sotto descritte in ordine di gravita:

11.1. Ammonizione verbale.

11.2. Ammonizione scritta.

11.3. Multa fino ad un importo equivalente a 3 ore di paga.

11.4. Sospensione dal lavoro fino ad un massimo di 5 giorni.

IIL5.  Licenziamento per giusta causa con immediata risoluzione del rapporto di lavoro
senza preavviso, né indennita sostitutiva.

Il Responsabile delle Risorse umane comunica la comminazione della sanzione disciplinare

all’0dV, il quale, assieme al Reparto Risorse Umane, monitora I'applicazione di tale sanzione.

6.3. Misure nei confronti dei Dirigenti

Il Dirigente rispecchia, sia all'interno, sia all’esterno, I'immagine dell’azienda. Il rapporto
dirigenziale € caratterizzato da una natura fiduciaria.

Il Dirigente & obbligato, come gli altri soggetti, a rispettare quanto previsto nel presente
Modello, e che lo facciano rispettare, diventando uno stimolo ed un esempio per le altre
figure aziendali, nonché per le proprie risorse.
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In caso di violazione, viene applicata la sanzione idonea in conformita alla natura del
rapporto dirigenziale, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per i
Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi (CCNL Dirigenti Industria).

Eventuali provvedimenti di licenziamento, in conformita alla violazione effettuata, possono

essere:

IV.1. Licenziamento con preavviso, per il Dirigente che, per omessa vigilanza, consente ad
altri dipendenti a lui gerarchicamente sottoposti, di violare le disposizioni del
presente Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale.

IV.2.  Licenziamento senza preavviso, per il Dirigente che adotta o agevola comportamenti
in violazione al presente Maodello Organizzativo e Gestionale Aziendale.

6.4. Misure nei confronti dei Partner

| contratti stipulati tra i Partner e la Torello devono esplicitamente contenere la dichiarazione
di conoscenza, da parte loro, delle prescrizioni normative previste dal D. Lgs. 231/2001, dei
principi espressi nel presente Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale e dei principi
espressi nel Codice Etico Aziendale, con obbligo di attenersi ad essi, pena la risoluzione del
contratto da parte della Torello.

Per i contratti stipulati con Partner non italiani devono comunque contenere la dichiarazione
di conoscenza da parte di questi dei principi espressi nel Codice Etico Aziendale, con obbligo
di attenersi ad essi, pena la risoluzione del contratto da parte della Torello.

7. AGGIORNAMENTO DEL MODELLO

L'attivita di aggiornamento, intesa come integrazione, eliminazione e come modifica di parti
del Modello, ha il fine di garantire I'adeguatezza e I'idoneita del Modello stesso, rispettando
le disposizioni previste dal D. Lgs. 231/2001.

L'aggiornamento di tale Modello spetta all’OdV, e verra effettuato ogni qual volta ci sia un
cambiamento nella normativa pertinente, ogni qual volta verra individuata una ulteriore
area ritenuta a rischio d’illeciti, o comunque ci sia una variazione nella Mappatura delle aree,
ogni qual volta verra individuato un illecito non completamente sorvegliato dal presente
Madello.

8. DIFFUSIONE DEL MODELLO

M.

Tutti i Dipendenti ed anche tutti i Partner sono tenuti ad avere piena conoscenza dei principi
e degli obiettivi della Torello, i quali vengono espressi chiaramente nel Codice Etico Aziendale
e nel Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale. E quindi fatto d’obbligo diffondere tali
documenti a pil livelli, in modo capillare, tramite azioni d’informazione e di formazione
mirati.

Le operazioni di formazione e d’informazione di tale Modello, sono effettuate e gestite da
varie componenti della struttura aziendale, ma coordinate dall’OdV, il quale & il responsabhile
di quest’attivita.

Queste operazioni di diffusione prevedono:

1.1. Invio dei documenti tramite newsletter interna.

I1.2.  Diffusione del Modello sull’intranet aziendale.
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11.3. Un modulo formativo obbligatorio rivolto a tutto il personale relativo al Codice Etico
Aziendale e relativo al Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale.

11.4. Presenza sul proprio sito aziendale della documentazione pertinente il Codice Etico
Aziendale ed il Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale, consultabile da tutti,
i propri Dipendenti, i propri Partner ed i propri Clienti.

11.5. Dicitura nei contratti con i Partner con il link che rimanda direttamente alla sezione
del sito internet aziendale con il Codice Etico Aziendale ed il Modello Organizzativo
e Gestionale Aziendale.

Per tutti i neoassunti & prevista un’introduzione formativa, con i relativi moduli sul Codice

Etico e sul Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale.

9. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

.

VI.

VII.

VIIL.

Xl

X1l

Decreto Legislativo dell’8 giugno 2001, n. 231, Disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica
| link.

Decreto Legge del 15 dicembre 1979, n. 625, Misure urgenti per la tutela dell'ordine
democratico e della sicurezza pubblica | link, convertito poiin Legge del 06 febbraio 1980, n.
15, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 15 dicembre 1979, n. 625,
concernente misure urgenti per la tutela dell'ordine democratico e della sicurezza pubblica |
link.

Decreto Legislativo del 25 luglio 1998, n. 286, Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero | link.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58, Testo unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria, ai sensi degli articoli 8 e 21 della legge 6 febbraio 1996, n. 52 |
link.

Decreto Legislativo del 3 aprile 2006, n. 152, Norme in materia ambientale | link.

Decreto Legislativo del 6 novembre 2007, n. 202, Attuazione della direttiva 2005/35/CE
relativa all'inquinamento provocato dalle navi e conseguenti sanzioni | link.

Decreto Legislativo del 10 marzo 2000, n. 74, Nuova disciplina dei reati in materia di imposte
sui redditi e sul valore aggiunto, a norma dell'articolo 9 della legge 25 giugno 1999, n. 205 |
link.

Decreto del Presidente della Repubblica del 9 ottobre 1990, n. 309, Testo unico delle leggi in
materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza | link.

(Codice di Procedura Penale) Decreto del Presidente della Repubblica del 22 settembre 1988,
n. 447, Approvazione del codice di procedura penale | link.

(Codice Penale) Regio decreto del 19 ottobre 1930, n. 1398, Approvazione del testo definitivo
del Codice Penale | link.

(Codice Civile) Regio decreto del 16 marzo 1942, n. 262, Approvazione del testo del Codice
civile | link.

Legge del 18 novembre 2019, n. 133, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 21 settembre 2019, n. 105, recante disposizioni urgenti in materia di perimetro di
sicurezza nazionale cibernetica | link.
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XXI1.

XXIII.

XXIV.
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Legge del 10 maggio 1976, n. 342, Repressione di delitti contro la sicurezza della navigazione
gerea | link.

Legge del 28 dicembre 1989, n. 422, Ratifica ed esecuzione della convenzione per la
repressione dei reati diretti contro la sicurezza della navigazione marittima, con protocollo
per la repressione dei reati diretti contro la sicurezza delle installazioni fisse sulla piattaforma
continentale, firmata a Roma il 10 marzo 1988, e disposizioni penali in materia di delitti
contro la sicurezza della navigazione marittima e delle installazioni fisse sulla piattaforma
continentale | link.

Legge del 22 aprile 1941, n. 633, Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio | link.

Legge del 13 ottobre 1975, n. 654, Ratifica ed esecuzione della convenzione internazionale
sull'eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale, aperta alla firma a New York il
7 marzo 1966 | link.

Legge del 19 marzo 2001, n. 92, Modifiche alla normativa concernente la repressione del
contrabbando di tabacchi lavorati | link.

Legge del 13 dicembre 1949, n. 401, Interventi nel settore del giuoco e delle scommesse
clandestini e tutela della correttezza nello svolgimento di manifestazioni sportive | link.
Legge del 7 febbraio 1992, n. 150, Disciplina dei reati relativi all'applicazione in Italia della
convenzione sul commercio internazionale delle specie animali e vegetali in via di estinzione,
firmata a Washington il 3 marzo 1973, di cui alla legge 19 dicembre 1975, n. 874, e del
regolamento (CEE) n. 3626/82, e successive modificazioni, nonché norme per la
commercializzazione e la detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettili che possono
costituire pericolo per la salute e l'incolumita pubblica | link.

Legge del 20 maggio 1970, n. 300, Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori,
della liberta sindacale e dellattivita sindacale, nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento
| link.

Testo coordinato del Decreto Legge del 12 gennaio 1993, n. 2, Testo del decreto-legge 12
gennaio 1993, n. 2, coordinato con la legge di conversione 13 marzo 1993, n. 59, recante:
"Modifiche ed integrazioni alla legge 7 febbraio 1992, n. 150, in materia di commercio e
detenzione di esemplari di fauna e flora minacciati di estinzione" | link.

Legge del 30 novembre 2017, n. 179, Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato | link.

Regolamento (CE) del 9 dicembre 1996, n. 338/97 del Consiglio, relativo alla protezione di
specie della flora e della fauna selvatiche mediante il controllo del loro commercio | link.
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Logistica, Trasporto Merci e Spedizioni.

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi
(CCNL Dirigenti Industria).

10. ALLEGATI

L
Il
M.

PA 01 — Codice Etico Aziendale.
PA 03 — Codice Sanzionatorio Aziendale.
Mappatura dei Processi Aziendale.

Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale tntorello.com Pag. 20 di 21



| TORELLO

MOVING STRATEGIES

Iv. Piano di Verifiche Interne del Modello Organizzativo e Gestionale Aziendale.

11. APPROVAZIONE

I Il presente documento & approvato dalla Proprieta della Torello in tutte le sue parti ed ha
applicazione dalla data di approvazione.

Luogo e data

Montoro (AV), 11/11/2020

Umberto Torello Concetta Torello Antonio Torello
Chief Organization Officer Chief Financial and Chief Transport Officer and
and Head of Sales & Administrative Officer Head of Purchaising

Operations
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